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Ben Fuchs

Breve Biografia Ben tiene mas de 20 afios de experiencia en trabajo internacional

Principales
Areas de
Experiencia

con organizaciones y sus lideres. Trabaja como consultor, coach
en liderazgo, instructor y facilitador experto, con organizaciones
empresarias y gubernamentales. Su enfoque integra la
experiencia como psicélogo con metodologias de punta tomadas
de diversos campos. Su especialidad es ayudar a lideres y
equipos que trabajan en ambientes complejos a mejorar su
capacidad de pensar en forma creativa bajo presion; resolver
conflictos; trabajar en conjunto de manera efectiva; mejorar la
calidad de la toma de decisiones; y ser agentes efectivos para el
cambio en sus organizaciones.

Creacion de Capacidad de Liderazgo
Proyecto ejempilo:

Gotemburgo, Suecia 2005 - actual
Actualmente consultor principal en el Proyecto Atlas, ayudando a
gerentes ejecutivos a mejorar su liderazgo en equipos
multiculturales. Las empresas clientes son: Volvo, SKF y el
Consejo Municipal de Gotemburgo.

Coaching para la Excelencia
Proyecto ejemplo:

Synectics Innovation Consultants, Londres, Sydney 2002 - 2004
Fortalecimiento de la capacidad de los gerentes senior de
empresas lideres como Microsoft, Unilever, Coca-Cola y Saatchi &
Saatchi, para resolver conflictos organizativos y cambiar, haciendo
mas efectivas sus habilidades interpersonales.

Facilitacion del Cambio Integral de Sistemas
Proyecto ejempilo:

Iniciativa ‘Peace 2’, Irlanda, patrocinada por la Unién Europea
2003 - 2004

Un enfoque de sistema integral para reducir la violencia y el
conflicto en condados de la frontera entre la Republica de Irlanda
e Irlanda del Norte. Se reunieron los involucrados de ambos lados
del conflicto para crear estrategias locales efectivas para construir



sobre el acuerdo del Viernes Santo (acuerdo de Belfast) en las
comunidades locales.

Reino Unido

Resumen de Department of Work and Pensions (DWP)
Clientes Department of Health/ NHS
Tate

Synectics Innovation Consultants

Scottish Institute of Business Leadership

Teachers Support Network

Scottish Natural Heritage

Dyslexia Institute

Association of Chief Executives of Voluntary Organizations

Europa

Volvo (Gothenburg, Sweden)

Nokia (Helsinki, Finland)

Greenpeace International (Amsterdam, The Netherlands)
Danish Centre for Conflict Resolution (Copenhagen, Denmark)
European Union, Peace 2 Project (Derry, Ireland)

USA
Bridgeway Partners (Boston, Massachusetts)

América Latina

Universidad de Morelos (Cuernavaca, México)

Universidad para la Paz de Naciones Unidas (Porto Alegre, Brasil)
Universidad Centroamericana (Managua, Nicaragua)

Educacién Maestria en Psicologia (Goddard University, U.S.A)
Licenciatura en Psicologia (Evergreen University, U.S.A)

Indagacion Apreciativa, Complejidad Social Aplicada, Identidad y
Areas Diversidad, Psicologia Cognitiva, Resoluciéon de Conflictos,
Principales de Dinamicas de Grupo, Negociacién, Poder y Dinamica Politica.
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